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Analizan regulacion y aplicacion de normas electorales

Por: Mtro. Ramdn Macias Ledezma
Docente de Derecho UDCI

Estudiantes de Derecho recibieron el curso "Participacion,
Juventud y Democracia” impartido por el Lic. Luis Julian
Rodriguez Ochoa, analista especializado de la Oficina Zona
Costa del IEEBC, a quienes se les hablo sobre la regulacion y
aplicacion de las normas electorales en nuestra comunidad,
asi como la importancia gue tiene la participacion de la
Juventud en la democracia de nuestro pais.

Las temas centrales de discusion fueron: Primeramente,
la importancia de la participacion de la juventud en los
procesos electorales, las formas de participacion actual de
los ciudadanos y los efectos que produce de manera
positiva y de manera negativa en la comunidad; tambien,
se establecio graficamente la parficipacion actual de los
cludadanos en los procesos electorales vy la importancia de
seguir sumando esfuerzo para lograr una sociedad
participativa y consciente de nuestros derechos vy
obligaciones como ciudadanos.

Por: Mtro. Luis Eduardo Gonzélez Cordero
Cooard, Derecho UDCI

_—

El miércoles 10 de junio se llevd a cabo el “Taller de citas
bibliograficas y elaboracién de referencias”, impartida por el
Dr. Francisco Javier liménez Royo, dirigido a los alumnos, en
el cual participaron estudiantes de  Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Derecho y donde se
trataron temas como: iQué es un cita?, iPor qué citar?,
{Qué es el plagio?, Cuando es plagio no intencionado,
v el plagio intencionado, Estilos y por ultimo los Tipos de
fuentes que se consultan.

En el taller se elaboraron varios ejemplos de como citar un
articulo del periodico online, un libro, un texto, una pagina
de internet, un articulo de una revista y sobre todo de una
Ley; este tipo de actividades van encaminadas a la Mision de
la UDClI que refiere a contribuir a la formacion de
profesionales con base en principios éticos y humanisticos
que contribuyan en el logro del bien comun.
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Interactuan carreras en ler. Torneo de Videojuegos UDCI

8 b il il s R
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Par; Mtra. Maribel Padilla
Coord. Informatica Adva. y Tec. Sist. Intelipentes UDC|

Cut ]

La semana del 25 al 29 de mayo del presente ario se llevo a
cabo el 1ler. Torneo de Videojuegos de UDCI donde se busca
encontrar espacios para que |la comunidad universitaria
interactue con las demas carreras; en esta ocasion
compitieron 10 carreras como, Arquitectura, Ing. Civil,
Diseno Grafico Electronico, Administracion de Empresas,
Cine, Ciencias de la Comunicacion, Derecho, Psicologia,
Informatica Administrativa, Tecnologias en Sistemas
Inteligentes, con 26 participantes.

El alumne Franco Almaraz losé Andrés, de 7mo. de
Psicologia, con el usuario de LARK, se llevo el ler. lugar del
torneo, al enfrentar la final con el alumno de 3ro. de Ciencias
de la Comunicacion, Leal Salazar Jorge Sebastian, quien se
quedo con el segundo lugar; |a final se transmitio en vivo en
las redes de UDCI medios.

Par: Mtra. Maribel Padilla
Coord. Informatica Adwva. y Tec. Sist. Intelipentes UDCI

Los alumnos de Informatica y Tecnologias en Sistemas
Inteligentes conocieron de cerca una de las instituciones de
investigacion de Mexico mas importantes: El Cicese,
en Ensenada, el pasado 5 de marzo en donde recorrieron los
laboratorios del Departamento de Ciencias de |la
Computacion,

Durante la visita tuvieron una platica con la Dra. Carmen
Paniagua Chavez sobre sus experiencias en el tema de
propiedad intelectual y patentamiento, asi como con el
Dr. Israel Marck Martinez Pérez, sobre actividades del
departamento y del posgradoe en Ciencias de la
Computacion; los jovenes de UDCI tuvieron la oportunidad
de interactuar con estudiantes de paises como Puerto Rico
v Cuba, asi como de otras partes de Meéxico.
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Comunicacion realiza reuniones con jefes de grupo

Por: Mtro. Joel Almeida Garcia
Decente de Clencias de la Comunicacién UDCI

__\

Los jefes de grupos de la licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion participaron en dos reuniones virtuales
convocadas por la coordinacion de carrera, Mtra. Lourdes
Villegas y con la presencia de la Directora de la Carrera,
Lic. Martha Saldivar; la primera junta, al término del
cuatrimestre enero a abril de 2020, tuvo como finalidad
conocer el impacto de las clases en linea y asi generar
acciones interventoras por parte de la UDCI y la Direccion de
Comunicacion: la segunda, al inicio del cuatrimestre de mayo
¥ gque conto la asistencia del Lic. Antonio Carrillo -rector de
la UDCI-, sirvio para dar seguimiento acadéemico sobre los
resultados de las mejoras implementadas y, ademas,
informar sobre las dinamicas de trabajo consensuadas entre
los docentes de Ciencias de la Comunicacion.

El jefe de 3ro. A, Dennise Capetillo, mencionc que estas
reuniones favorecen para recibir retroalimentacion de las
actividades realizadas en el ciclo pasado; Lorena Flores,

Por: Mtro. Lourdes Villegas
Caard, Cienciat de la Comunicacidn DO
|

Dadas las circunstancias ¥y medidas tomadas tras la reciente
pandemia del Covid-19, la UDCI, sus docentes, personal
administrativo vy alumnos se dieron a la tarea de seguir
trabajando, informando y creando entretenimiento desde
casa a través de UDCI MEDIOS, una pagina de la plataforma
Facebook en la que se transmiten diversos programas.

La finalidad de estas actividades en conjunto, es mantener
una relacion virtual mediante la realizacion de programas, a
los  cuales se les denomino #ConectadosEnCasa;
los contenidos son otorgados por docentes y coordinadores
de diferentes licenciaturas, asi como tambien estudiantes de
la institucion.

Comunicacion, Psicologia, Disefio de Modas, Derecho, y
muchos mas, son los participantes que comparten sus
conocimientos, experiencias y algunas recomendaciones
durante la estancia en casa a traves de los programas Aldea
global, A todo meme, Dialogo abierto y Moda al aire.
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jefa de 6to., afirmo gue las juntas han sido dtiles, pues
hablan sobre becas y descuentos estudiantiles; del mismo
modo, Stephanie Gallardo y Melina Marguez, jefas de 3ro. B
v 3ro. vespertino respectivamente, comparten la idea de que
las reuniones son espacios para tratar dudas cuyas
aclaraciones puedan hacer llegar a sus companeros,
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Chedre de comunicacian by H020

87 UDCT Madicn

Por: Mtra. Lourdes Villegas
Coord. Ciencias de la Comunicacion UWDC|

La licenciatura en Ciencias de la Comunicacion realizo el
cierre de achividades del cuatrimestre enero-abril 2020, en
esta ocasion fue de manera diferente a causa de la
emergencia sanitaria, esta vez por medio de la pagina
Facebook de UDCI Medios los alumnos presentaron una
muestra de los trabajos realizados en las diferentes
materias, cabe mencionar que esta es la primera ocasion en
que se llevo acabo el cierre de manera virtual, idea sugerida
por los mismos alumnos de |a carrera.

Algunas de las materias que participaron con la muestra de
trabajos para este cierre fueron las de psicologia, expresion
oral, ciencia politica, calidad total, fotografia, produccion
avanzada de video, etc. ademas de la presentacion de
alumnos que mostraron su talento con interpretaciones
musicales y sketch.

“El Prestigio
no se Hereda,
SE GANA™
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Ofrece UDCI asesoria psicologica para contencion emocional

Par: Psic. Jessica Miranda Sudrez
Docente de Psicologia UDCI

——

En momentos complicados muchas veces puede ocurrir que
no sepamos qué hacer, ni a quien, a recurrir, y la cosa se
complica cuando hay un sentimiento de soledad que esta
presente en lo cotidiano, es justo en ese momento donde es
oportuno buscar apoyo para la contencion emocional. Y
éque es la contencion emocional? Es el apoyo brindado por
personas cercanas a nosotros o profesionales de la salud
mental que nos escuchan y nos proporcionan alivio
emocional al escucharnos y estar con nosotros.

La UDCI cuenta actualmente con un grupo de profesionales
en el area de la salud mental que proporcionan apoyo para
la contencion emocional, ¥ que en estos momentos de
confinamiento contar con un experto que escuche y oriente
puede ser de gran ayuda; si conoces a alguien de la
comunidad UDCI o tu lector necesitas apoyo psicologico
manda correo a luisleopoldo.morales@udc.edu.mx vy
jessica.miranda@udc.edu.mx con  asunto  Asesoria
Psicologica que le daran seguimiento a tu solicitud para
apoyarte emocionalmente.

UDCI colabora con atencién psicolégica
durante Contingencia Sanitaria

Par: Psic. Luls L. Morales Herndndexz
Director de Psicologia UDCI

Durante los meses de abril y mayo pasados, UDCl se unioa la
iniciativa de la Red Interinstitucional de Escuelas y
Facultades de Psicologia, B.C., de |la que forma parte,
teniendo como representantes a la Mtra. Laura E. Lopez
Hernandez y al Lic. Luis L. Morales Hernandez, para
organizar y participar en el Programa Emergente de
Atencion Psicologica durante la Contingencia Sanitaria
de COVID - 159.

Dicho programa ofrece servicios de intervencion en crisis de
primera instancia, en modalidad de telepsicologia, a la
comunidad bajacaliforniana gue se encuentre en crisis
derivadas de la contingencia sanitaria; ademas se asistio a
dos cursos: Capacitacion en intervencion en crisis, impartido
por el Mtro. Ricardo Garcia Félix y Primeros Auxilios
Psicologicos (PAP), impartido por el Dr. Josman Espinoza
Gomez.
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Psicologia colabora con fransmisiones
“Conectados en casa”

Par: Mtra, Lorena Granada Guerrers
Docente de Psicologia UDCI

_\'

Como parte de las actividades que la UDCI ha emprendido para
mantener informada a la comunidad estudiantil sobre temas de
relevancia en este periodo de confinamiento, se han realizado una
serie de transmisiones en linea nombradas “Conectados en Casa”,
mismas donde se ha observado la participacion del personal
Mtra. Laura Elena Lopez Hernandez, Mtro. Diego René Soria y
Mtra. Lorena Granda Guerrero quienes han contribuido con temas
de salud otorgando estrategias de autocuidado.

Las tematicas abordadas han sido alimentacion, ansiedad,
enfermedades y COVID-19; temas gue han desarrollado desde su
conocimiento, informando sobre la importancia v cuidado de los
mismos para promover conductas saludables y de prevencion, asi
mismo se ha dado escucha a la postura de los estudiantes para
conocer como han enfrentado esta nueva situacion; la alumna
Barbara Andrea Cota Hernandez participo compartiendo su
percepcion, y estrategias de afrontamiento empleadas,
contribuyendo asi al objetivo de la transmision.

UDCI en reunion del CNEIP

Par: Psic. Luis L, Morales Hernandez
Docente de Psicologia UD(CI

El 15 de mayo la representacion de la UDCI participo en la
reunion de la Region Noroeste del Consejo Nacional para la
Ensenanza e Investigacion en Psicologia CNEIP con el
Mtro. Juan Grapain Contreras, Director de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Veracruzana y Presidente del
CNEIP, para estrechar lazos entre las universidades
participantes y ponerse de acuerdo sobre los pendientes por
la cancelacion de las asambleas del presente ano.

Ademas, la Coordinadora Regional, Mtra. Lilia Guadalupe
Lopez de la UABC Mexicali, invitd a que al interior de las
universidades representadas realicen un analisis sobre el
impacto de la psicologia en esta situacion de confinamiento
y distancia social “¢Que sigue para la profesion?” en donde
la escuela de psicologia de UDCI se comprometio a
participar en esta reflexion.
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Por: Mtro. Luis Felipe Cardenas
Docente de Clencia de la Comunicacion LIDCI

——

Junio es un mes ESPECIAL en la UDCI, por tradicion es un mes
de festejo, es un mes de fiesta y celebracion, en junio la UDCI
se viste de colores, es un mes en donde la alegria se contagia,
porgue junio es el MES DE ANIVERSARIO de nuestra casa, la
UDCI.

En esta ocasion las condiciones son diferentes, la pandemia
ha cambiado muchas cosas, incluso la forma de celebrar,
pero en la UDCI hicimos un esfuerzo para enviar este
mensaje, un mensaje a todos quienes forman parte de esta
GRAN FAMILIA, un mensaje de unidad, porque podremos
estar en cuarentena, pero nos mantenemos UNIDOS y
FUERTES, por eso, hoy nos rodeamos de colores para festejar
estos 28 ANOS, nos seguimos cuidando, seguimos
guardando la sana distancia, pero estamos rodeados de
colores, llenos de alegria de vivir, con ganas de volvernos a
encontrar muy pronto, y poder festejar estos 28 anos como
ustedes se merecen.

Sexagesima S5eptlima Edicidr

. |FELIZ ANIVERSARIO!
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SARIO

Son 28 anios de educar a emprendedores exitosos, 28 afios
de formar a profesionales gue triunfan, 28 anos siendo
SABIDURIA, siendo INNOVACION, cumplimos 28 afios de
PROFESIONALISMO y RESPONSABILIDAD, son 28 afos
siendo LUZ DE SABIDURIA SIEMPRE VIVA, 28 afios
demostrando que EL PRESTIGIO NO SE HEREDA, iSE GANA!

Gracias por ser parte de estos 28 anos, gracias por formar
parte de esta gran familia, ya estamos trabajando para
reencontrarnos vy asi juntos, poder FESTEJAR estos 28 afios,
porque hoy mas que nunca, podemos confirmar que
jUNIDOS SOMOS MAS FUERTES!
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En puerta Congreso de la FIAPP-CNEIP

Por: Psic. Luis L. Morales Hernandez
Director de Psicologia UDC)

__

La representacion de la UDCI participo el pasado 21 de mayo
en el comité organizador de la Primera Jornada Académica
Virtual internacional "La Psicologia en Iberoamérica:
Intervencion y retos ante las demandas de las crisis
humanitarias”, que se llevara a cabo del 13 al 16 octubre y es
organizada por el CNEIP y la FIAPP (Federacion
Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de Psicologia).

La Region Noroeste del CNEIP presentara una conferencia
magistral “Tecnologia, emociones y aprendizaje en
poblaciones vulnerables: Las imposiciones del COVID-19" y
cuatro wehinarios con los temas: Coronavirus, Capitalismo
¥ Subjetividad, Problemas psicologicos-sociales: devenir y
por-venir en un presente en crisis, Efectos en aprendizajes
y salud en estudiantes del noroeste de México por COVID-19,
Centro de Atencion Telefonica de Intervencion en Crisis: un
recuento de acciones ante |la pandemia por COVID-19, a
cargo de reconocidos profesionales de la Psicologia.

Curso en linea: Lideres en accion

Por: Psic. Luls L. Morales Hernandez
Director de Psicologia UD(C

El pasado 08 de junio de 2020, la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX), de la que UDCI forma parte,
ofrecio el curso: Lideres en accion, impartido por el Lic. Bernardo
Niel Garza Mufioz, de CIRVO Entrenamientos Productivos.

A traves de una videoconferencia, en la que participaron algunos
coordinadores y directores, asi como personas de diferentes
Instituciones. El curso se centro en los siguientes puntos: lo que
logran y esperan los lideres de los colaboradores, la importancia de
evolucionar como institucion, estar para apoyar, ayudar y no
sustituir, delegar, formar en actitudes. En cuanto a la comunicacion
con los colaboradores ser asertivo, generar confianza, compromisos
a cumplir, siempre asumiendo con responsabilidad. Por tanto, el
trabajo del lider en una institucion y/o empresa es lograr los
objetivos desde la mision propia se tienen.

El curso brindo las herramientas necesarias para lograr los metas en
las que cada uno colaboramos, desde nuestras carreras para
fortalecer los objetivos y proyectos que UDCI quiere lograr.
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Realiza UDCI capacitacion docente en linea

Par: Karina Sancher Orarco
Docente WOCH

Con la finalidad de continuar brindando calidad y excelencia
academica a la comunidad estudiantil de UDC| ante la
contingencia sanitaria, el pasado 27 de abril directivos,
coordinadores y academicos de todos los programas,
recibieron capacitacion y actualizacion docente en linea,
impartido por la Dra. Luz Margarita Saucedo M.

El objetivo fue conocer a profundidad la metodologia de la
docencia en linea, haciendo singular referencia a la

imparticion de clases sincronicas y asincronicas por medio
de plataformas como Moodle y Classroom, asimismo

planificar y estructurar de manera eficaz y efectiva,
estrategias y procesos de ensefanza aprendizaje enfocadaen
competencias por medio de recursos digitales para lograr los
objetivos académicos en los estudiantes de la UDCI.

—— I.I.';_'I.-_

Realizan Foro FIMPES para regreso a

Por: Direccion de Evaluacién y Calidad Académica UDCI

_

El 27 de mayo una delegacion de UDCI, integrada por el
Rector Lic. Antonio Carrillo Vilches, la Directora de
Divisiones Académica Mtra. Alma Frayde v |a Directora de
Evaluacion y Calidad Academica Mtra. Laura Lopez
Hernandez, participc en el foro virtual: Investigacion y
Educacion en la postpandemia: reflexiones vy
consideraciones para el regreso a la "nueva normalidad”,
organizado por Comision de Investigacion de la Federacion
de Instituciones Mexicanas Privadas de Educacion Superior
FIMPES, de la que UDCI forma parte.

En el foro expusieron sus experiencias y recomendaciones
destacados investigadores de universidades de lugares tan
distantes como: Chile, China, Espafa y Meéxico que
intercambiaron experiencias con los participantes sobre el
regreso a las aulas en la llamada “nueva normalidad; con |a
participacion de la UDCI en este tipo de actividades

1/ i SN
N oy | e ffEN

COMSIDERACIDHES PARA EL RECRESD
SHUEW A NORMALIDAD®

LA TLE TF SO0

se refrenda el interés de la universidad por mantenerse a la
vanguardia en el desarrollo de estrategias para mantener |a
calidad académica y anticiparse en [a planeacion de
medidas para el regreso seguro.
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Por: Mtra, Ariana Carolina Medina Arias
Direccidn Liceo UDCI Plantel Playas

Con motivo de |la celebracion del Dia Internacional de la
Diversidad Bioldgica el pasado 22 de mayo el Mtro. Marvin
Goéngora, titular de la asignatura de Ecologia y Medio
Ambiente, realizé con los alumnos de 62 semestre,
infografias con el objetivo de concientizar, conservar y
utilizar de manera sostenible nuestra biodiversidad, sobre
todo en un pais tan rico en biodiversidad como Mexico.

La biodiversidad es responsable de garantizar el equilibrio
de los ecosistemas de todo el mundo, v la especie humana
depende de ella para sobrevivir.
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Relacmnes

Internacionales

Los Retos de las Relaciones
Internacionales ante la
Nueva Normalidad
Parte |

Por: fMtra. Maria Fernanda Villafuerte
Coord. Relaciones Internacionales UDCI

Las consecuencias de la emergencia sanitaria mundial,
ocasionada por la aparicion del virus Covid-19, se hacen
visibles en todas las dinamicas que rigen la convivencia y
organizacion humana. Cada aspecto de |las esferas sociales,
politicas, econdmicas y ambientales enfrenta una serie de
obstaculos para volver a la "normalidad”. En el caso de las
relaciones internacionales en las universidades, los retos
estan ligados a las barreras de comunicacion, educacion,
capacitacion de recursos humanos y creatividad, En esta
columna abordaremos dnicamente las dos primeras
problematicas.

Establecer y mantener |as relaciones internacionales entre
instituciones de educacion superior (IES) en estos tiempos,
implica una revolucion en la manera en gue nos
comunicamos. La comunicacion virtual ha ido en auge, sin
embargo, debemos recordar que en muchos contextos la
poblacién carece de los medios e infraestructura necesaria
para mantener una comunicacion virtual.

Por otro lado, el reto entre IES se refiere a tumbar las
barreras de la educacion virtual. Muchas actividades se
llevan a cabo a traveés de catedras virtuales, intercambios
academicos hibridos, video conferencias, y seminarios en
linea (webinars), por mencionar algunas. Todas estas
actividades suponen un enfogue no solo informativo, sino
educativo; es decir, un aprendizaje por parte de los alumnos
— y esto es lo que hace a las relaciones internacionales
academicas tan complejas. El reto no son dichas relaciones
como tal, sino la ausencia de elementos esenciales como
la interaccion y la retroalimentacion. Dos factores que
garantizan el aprendizaje, independientemente del enfoque
(virtual o presencial) o del medio (plataforma o salon de
clase) de aprendizaje.

La capacidad de interactuar con otros miembros de nuestra
esfera da lugar a procesos de retroalimentacion vy, por
consiguiente conlleva al aprendizaje y a fa internalizacion de
conocimientos. La capacidad de proponer actividades que
efectivamente promuevan el aprendizaje esta ligada, hasta
cierto punto, a nuestra formacion y experiencia profesional.
En la proxima columna, abordaremos precisamente el tema
de la capacitacion de recursos humanos como otro aspecto
fundamental para incrementar la efectividad y eficiencia de
las relaciones internacionales academicas en esta nueva era.
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Columna

Posgrados

Consejos sobre qué
hncer a la hora de estudiar
para un examen (Segunda parte)

Paor: Dr. Elias Castillo Castellanos
Docente de Posgrados UDCI

——

- Hacer ejercicio previo al estudio o una rutina diaria, de esa
forma no solo ejercitas tu cuerpo, estaras saludable
fisicamente, ademds, ayudara a que el organismo esté
alerta, con suficiente irrigacion en el cerebro y listo para
prender,

- Buscar un espacio en silencio, sin distractores, con
suficiente iluminacion, siendo muy importante que tenga
suficiente oxigeno, asi que si tienes una ventana, trata de
abrirla, no basta con que pongas el aire acondicionado, es
importante que el lugar este bien ventilado para que tu
cerebro se oxigene.

- Trata de no usar tu celular, evita las redes sociales, apaga
la television, el radio, esto ayudara a que el cerebro solo se
concentre en una cosa y no en trabajar atencion,
aprendizaje, entender la informacion y guardarla ademas de
escuchar la melodia, la cancion, las letras, el ritmo, etc.

- Realiza pausas cada 50 minutos, estirate, sal a la puerta o
abre la ventana, pasea a tu perro, toma algo, si es de noche
recuerda no tomar bebidas con cafeina, distraete un poco,
asi el cerebro podra acumular mejor la informacion y le dara
tiempo a poder guardarla y estaras listo para nueva
informacion.

- 5i vas a elegir musica, elegir musica que no te distraiga,
que no tenga letra, o no esté muy de moda, asi tus
pensamientos no divagaran. YouTube tiene musica
especializada para estudiar, yo aconsejo que tenga ritmos
lentos, asi el cerebro no se concentrara en el ritmo, sino en
la musica, elige una playlist de 50 minutos, asi la musica sera
constante, sin interrupciones y a la vez marcara tus periodos
de descanso, después de ello puedes descansar de la musica
por unos 20 minutos y escuchas una de 30 minutos.



Par: Mitre. Luis Felipe Cdrdenas R
Docente de Ciencias de la Comunicacion UDCH

—'—

Ser maestra paso de un juego de ninos a2 una forma de vida,
¥y aungue se sigue divirtiendo mucho, el tamano de las
responsabilidades ha incrementado y actualmente, en mi
PERFILES de esta edicion converso con BRIANDA SELENE
ROCHA RUIZ, guien desde hace 5 afios es la directora del
LICEO UDCI en su Plantel Centro.

Es la menor de 4 hermanas (Lizbeth, Ana y Tania), por eso
jugar a ser maestra era uno de sus pasatiempos favoritos
~"Segun yo les ponia las calificaciones y si se portaban mal
las castigaba, era muy divertido y ademas era uno de los
juegos que mas me gustaba”, recuerda de su época de nifia,
ademas hablo de sus paseos en familia y las salidas a ver los
enanitos toreros, las luchas en el auditorio, las visitas al
Cecut vy los paseos al parque Morelos.

Siempre tuvo espiritu de educadora, en la secundaria
comentd que fue de las alumnas quien les explicaba a sus
companeros algunos temas gue a ella se le hacian faciles, y
veia como ellos la entendian rapido, -“Yo creo que viene en
la sangre porgue tengo tios gquienes también son
educadores, y sin duda fueron una gran influencia”, dijo.

Sus estudios profesionales han sido todos en la UDCI, alli
obtuvo el titulo de Licenciada y posteriormente hizo una
Especialidad en Educacion, actualmente esta cursando las
ultimas materias de la Maestria en Alta Direccion.

Para ella hablar de |a UDCI no solo es hablar de su trabajo
sino es hablar también de su segundo hogar, -“Entré a la
institucion hace 10 anos, he tenido la fortuna de pasar por
varios cargos cumpliende diversas funciones, lo gue me ha
ayudado a tener un criteric mas amplio ahora que soy
directora del Liceo en el Plantel Centro”, su empleo anterior
habia sido en un negocio familiar en el que dice, también
aprendic bastante,

Esta casada desde hace 5 anos, recordo gue cuando su hoy
esposo le pidio matrimonio para ella fue una sorpresa total,
-“por supuesto que le dije que si” dijo, aungue jamas penso
que en esa cena seria la propuesta,

Le gusta jugar scrabble y algunos videojuegos, ver el futbol
con suU papa y su esposo, ir al estadio a ver los partidos de

beisbol, v a las funciones de lucha libre, dice ser muy intensa
en sus emociones y muy competiniva, asi gue es de [as que
disfruta al maximo asistir y convivir alrededor de estos
eventos deportivos.

Cuando se mete a la cocina le gusta preparar lasana, y su
platillo preferido son las enchiladas de su mama, -“cuando
mi mama me quiere consentir por mi cumpleanos, por algo
especial o simplemente quiere chiguearme un poco, ella ya
sabe gue lo que yo le pido es gue me haga enchiladas”,
comento casi saboreando el momento, aungue cuando sale,
prefiere mariscos o unos buenos cortes de ribeye ©
arrachera con su respectiva orden de guacamole.

En la tele se ha visto unas 8 veces la serie de Grey’s Anatomy
v dice que, a pesar de eso, sigue llorando en los mismos
capitulos, disfruta junto a su esposo los documentales que
tienen que ver con historia, antepasados, dioses y cualquier
contenido de ese género.

Es fan de las peliculas de superheroes en general, cuando va
al cine lo hace con combo completo de palomitas y nachos,
escucha trova, le encanta bailar v su autor favorito es Pablo
Arribas,

En su "lista de pendientes por hacer” esta viajar, conocer
MNueva York, reforzar sus clases de ingles, hacer un doctorado
v convertirse en mama, aun no sabe en que orden, pero le
gustaria lograr lo anterior. Brianda es una mujer agradecida
con Dios y con todo lo gue el le da, siempre decreta que su
dia sera extraordinario y tiene fe gue asi sera.




I_;': olumna
Ciencias de la
Educacion

Los retos de la
educacion actual

Por; Mtra, Martha Rosa Magallén Rico
Doacente de Clenclas de la Educacidn UDC|

Hablar de educacion es importante, desde épocas remotas
se considera como "un procese de transmision de
conocimientos, costumbres, tradiciones y cultura” sin duda
alguna este periodo en el cual el padre debe sobrellevar |a
funcion de guia, de facilitador y ser un apoyo constante en |a
educacion de sus hijos, representa uno de los retos mas
importantes en la formacién de los pequefios al estar
inmersos en el entorno del hogar ¥y no dejar de lado la
formacion academica.

Con todo lo que esto representa es importante resaltar
puntos como los siguientes:

Mantener la paciencia y tolerancia dentro el hogar y no
olvidar que la funcion del padre no es meramente la del
educador, es sumamente relevante mantener un limite
entre las funciones academicas v las de representante el
hogar.

Otro de los retos que se pueden resaltar es |la
implementacion de actividades que sean favorables para |a
sana convivencia dentro del hogar, sabemos que no todos
estan siempre en casa y que puede resultar muy frustrante
convivir diariamente por pericdos de tempo mas
prolongados.

Uno de los retos gue podriamos poner en el entorno de |a
familia y durante este periodo de cuarentena es la aliment-
acion balanceada, realizar rutinas deportivas, dedicar mas
tiempo a la lectura v adicionalmente realizar todas esas
actividades que nos resultan imposibles durante las jorna-
das laborales.

S5in duda son retos importantes ¥ seria interesante ver
reflejado en la sociedad un cambio con respecto a todo y
cada uno de estos, de tal modo que nuestra sociedad mejore
de forma gradual y al regresar a la rutina no se pierdan estos
buenos habitos que se desea forjar.

E’ Gacefa UMNIVERSITARLA UDCI | Sexagésima Séptlima

olumna
Psicologia

Par: Mtra. Mellssa Sdnchez Castilla
Docente de Psicologia UDCI

Paul y Elder (2005) destacan gue es necesaria la promocion
del pensamiento critico, pues el mundo va evolucionando y
se va complejizando, por lo que es indispensable desarrollar
esta competencia y estar preparados para futuros cambios.
Dejan muy en claro que, para dar una promocion efectiva
del pensamiento critico, el docente debe dominar y tener
muy claro sus fundamentos:

Los estandares de Competencia para el Pensamiento
Critico proveen un marco de referencia para evaluar las
aptitudes de pensamiento critico en los estudiantes.
Permite a los administradores, profesores y a la facultad en
todos sus niveles (desde primaria hasta educacion
superior) determinar que tanto estan razonando
criticamente los estudiantes sobre un tema o una

asignatura. (p. 5). T
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El aprendizaje es la habilidad para adquirir el conocimiento a
traves del estudio, el ejercicio y la practica de esta, por lo
cual, el humano esta en constante accion, pues el entorno se
encuentra plegado de estimulos que el humano detecta a
traves de sus diferentes sentidos. Garcia (2009), explica
“En la sociedad del conocimiento el aprendizaje no se
circunscribe a un determinado espacio como las
instituciones educativas; se exige aprender en todos
los contextos. Por otra parte, el aprendizaje no puede
quedar limitado a un determinado periodo temporal en el
ciclo vital de la persona.” [p. 2).

En la actualidad, dado que el crecimiento tecnologico ha
incrementado los eshimulos, las grandes mentes se centran
en la creacion de nuevas estrategias y su innovacién para
crear un equilibric entre las IEEHGIGE‘JEE y alcanzar el
conocimiento sin que éstas sean un medic mas de ocio y
distraccion. Los paises y sus gobernantes han asumido que
la clave del desarrollo tecnologico —lo que encabeza el
mundo del siglo XX1— es el conocimiento, lo que representa
la evolucion intelectual del humano.




Columna
Administracion
de Empresas

El poder de la
Educacion

Por: Martin A. Judrez Jluarez
Alumno de las Carreras Economico-Administrativas

“UN NINO, UN MAESTRO, UNA PLUMA Y UN LIBRO PUEDEN
CAMBIAR AL MUNDO..."”

Esas fueron las palabras de aliento de Malala Yousafzai,
activista adolescente de nacionalidad pakistani y ganadora
del premio nobel de la paz en el afio 2014, quien el 09 de
octubre del ano 2012 sufrioc un atentado de un grupo
terrorista vinculado a los talibanes que sin duda dejaria un
capitulo triste en su vida, sin embargo, no fue un obstaculo
para silenciar su lucha, al contrario, su voz se hizo mas fuerte.
El intento de asesinato provoco un efusivo apoyo nacional e
internacional a Yousafzai. El enviado especial de las naciones
unidas para la educacion global, Gordon Brown, lanzo una
peticion de la ONU en nombre de Yousafzai, ratificando el
derecho a la educacion en Pakistan.

Yousafzai deja un mensaje importante a todos los jovenes
estudiantes:

“Libremos una gloriosa batalla en contra del analfabetismo,
la pobreza y el terrorismo, tomemos nuestros libros y
ldpices, son nuestras armas mas poderosas”

Con base a un estudio realizado por |a Organizacion para para
la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) en 2018 sdlo
el 23% de los adultos jovenes han concluido la educacion
superior.

Los jovenes adultos actuales que tenemos el acceso a la
educacion superior, minimizamos el valor que esta requiere,
siendo por si misma, el valor mas importante que existe para
la humanidad. La educacion. Tenemos que tomar la iniciati-
va para alcanzar el exito personal y social, asi mejoraremos
la calidad de vida para todos. Por eso a través de estas
letras, extiendo una invitacion a despertar y comenzar a
transformar nuestro mundo, por qué la educacion es la
unica solucion para alcanzar la paz.

Gracias Malala. Gracias por tu valentia, tu pasion y tu gran
heroismo, gracias por ser la inspiracion de muchos alrededor
del mundo.

Columng
Comercio
Internacional

Pandemia global =
Incremento en
el comercio electrénico

Par: Mtro. Jesds Martinez Rables
Coord. de Comerio Internacional UDCI

Mientras veia las opciones de temas a tratar en la columna de
Comercio Internacional tocaron a mi puerta los empleados
de una empresa de pagueteria que traian unos productos
que habia ordenado por Amazon hace algunos dias y pense
dpor que no hablar de la importancia del comercio
electronico en la actualidad?

Empecemos por definir que es el comercio electronico, hay
muchas definiciones de este concepto, pero tomaremos
como referencia a la Organizacion Mundial de Comercio gue
lo define como: “la  produccion, distribucion,
comercializacion, venta o entrega de bienes y servicios por
medios electronicos”.

Las compras en linea han cobrado mas fuerza en los ultimos
anos a nivel internacional y Mexico no ha sido la excepcion,
la facilidad de realizar compras en linea a través de una
computadora o un dispositivo movil ha vencido a la
desconfianza inicial que tenian los consumidores de
proporcionar los datos de su tarjeta de credito o debito en
una compra en linea.

En esta epoca de pandemia global el comercio electronico
ha resultado ser uno de los rubros mas beneficiado en este
entorno de crisis economica, para este afio 2020 en México
se espera un incremento del 40%. El incremento del
comercio electronico quizas asome un cambio definitivo en
los habitos de consumo.

Mientras que algunas empresas simplemente dejaron de
operar, Amazon tuvo que contratar a 100, 000 empleados en
Estados Unidos para poder cumplir con los pedidos desde
que empezo la pandemia en aquel pais; y las aplicaciones
para el pago de bienes y servicios via electronicas ocupaban
los primeros lugares de los rankings de descargas, nos
estamos moviendo a un mundo donde todo puede ser
digital.

Con la nueva normalidad, el comercio electronico seguira con
una tendencia al alza, aunque en nuestro pais las
operaciones por este medio siguen estando por debajo del
promedio mundial. Sin embargo, las condiciones actuales
seran un aliciente para su incremento y un reto para las
empresas, desde mejorar la experiencia de compra para los
consumidores hasta implementar mejoras en el proceso
logistico de las empresas involucradas en el e-commerce.
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Entretenimiento,
; Realmente o necesitamos:

Par: Octavia Picazo
Docente de Cinematografia

SRR

Analicemos la forma en la gue nos encontramos con el cine
o la experiencia cinematografica. La lista de ntitulos en las
plataformas de distribucion digital de peliculas se convi-
erte en la alternativa a las salas de cine cerradas temporal-
mente, navegar en ellas recuerda a caminar por los pasillos
de un Blockbuster viendo |las mismas portadas una y otra vez
para por fin decidir por la pieza que tendra nuestra atencion
por las siguientes horas: el cine como entretenimiento,
escape, El cine nos va a mostrar su ficcion un rato, Termina la
pelicula y guiza volvamos a la rutina normal.

Considerando que durante las ultimas semanas |3
normalidad es estar en casa en cuarentena o aislamientao,
el cine (sin buscarlo) se cruza nuevamente frente a nosotros
en otro tipo de pantallas: a traves de iconos o figuras
publicas en redes sociales o encabezados de noticias,
actores y actrices mostrando su realidad.

El 11 de marzo, Tom Hanks se personifica a si mismoe como
un miembro mas de la poblacion portadora de Covid-19; los
medios, las redes sociales y |a opinion publica hacen crecer
la exposicion de tal declaracion en Twitter. Desde ese punto
muchos otros personajes publicos, nacionales e
internacionales, miembros de la industria del
entretenimiento, han publicado acerca de su padecimiento;
algunos salir de o incluso recaer en. Entonces pareciera que
hay que subirse a un trend. La experiencia cinematografica
ahora viene en forma de insta stories, videos colaborativos,
campanas de conciencia social y un etcetera larguisimo.
Todos ellos aderezados por las multiples plataformas de
noticias que multiplican el alcance mediatico e incorparan
opiniones. Lo mas peligroso de esto, segun expertos, es la
validacion. El cine inevitablemente nos encuentra y participa
activamente en publicar opiniones que poco aportan o solo
permean la informacion gue realmente es relevante,
éNecesitamos entretenimiento? S5i, definiivamente; pero
no necesitamos que nos siga a todos lados y tambien
opine.
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MODAS

La Conducta Cronémica
en el Trabajo

Par: Mtra. Daniela Martinez Landeros
Coord. Diseno de Modas UDCI

La cronemica forma parte de este lenguaje silencioso que no
calla: la comunicacion no verbal.

Muestro comportamiento cronemico refleja el concepto que
tenemos del tiempo, el valor gue le damos, como hemos
sido educados y en qué cultura hemos crecido. Los demas
nos perciben a través del ritmo de nuestros movimientos y
del habla, ven a queé dedicamos las horas del dia y los
intervalos de relacion que establecemos con los amigos,
familiares o clientes. Con nuestra conducta cronemica
demostramos si tenemos mucho interés en una persona, si
respetamos su horario, si priorizamos la productividad en el
trabajo, que tipo de actividades o relaciones preferimos en
nuestras vidas.

Consejos para moverse adecuadamente en una
organizacion:

1. La puntualidad consiste en cumplir los plazos, las agendas,
los horarios y las citas de manera estricta.

2. La puntualidad es un habito, un ingrediente importante
de nuestra forma de vivir.

3. El impuntual debe tener en cuenta que con su retraso
afecta la tarea de las demas personas y actividades de toda
la organizacion.

4. 5in puntualidad es dificil inspirar confanza.

5. No se puede entrar tarde a un evento formal,

6. Si eres responsable de un equipo, s el primero en
cumplir.

Como podemaos ver, la cronémica y el uso del tiempo es un
factor regulador de primer orden en las relaciones
profesionales a pesar de que ni se ven ni se oye. Todas las
empresas deberian de tener en cuenta esta via de
comunicacion constante a la hora no solo de establecer
objetivos de productividad sino tambien al definir la imagen
de marca, las pautas de atencion al cliente, las normas de
organizacion interna y, muy importante, al reclutar nuevo
personal, pues el perfil de cada candidato tiene que ser
acorde con la exigencia cronémica del puesto de trabajo.




Columna
Ciencias de la
Comunicacion

Por: Mtra. Celia Hurtado
Docente de Diseno Grafico Electronico UWDCH

Definir qué es Arte no es tarea facil, mas si consideramos
gue el concepto ha mutado a lo largo de veinticinco siglos.
A continuacion, se hara un brevisimo recorrido historico de la
definicion. Arte (del latin ars y del griego tekne) se entiende
como toda actividad humana basada en ciertos
conocimientos aplicados con la finalidad de alcanzar un fin
bello.
En la antigiiedad se le vinculd con la destreza al realizar algun
oficio; en la Edad Media se dividio entre artes liberales
(esfuerzo intelectual: geometria, astronomia, musica) y artes
mecanicas (esfuerzo fisico: arquitectura, agricultura, teatro,
entre otras). Mientras las artes liberales eran consideradas
actividad de eruditos, las segundas eran concebidas como
oficios manuales. En el Renacimiente el concepto fue
separado del oficio y |la clencia, haciende gue pintores,
escultores y arguitectos fueran considerados por primera vez
como artistas distinguiéndose de los artesanos.
En 1774 se establece el concepto de Bellas Artes, el cual
incluye a la pintura, escultura, danza, poesia, musica,
arguitectura v elocuencia (con el tiempo se eliminaria a ésta
ultima). En 1911, Ricciotto Canudo clasifica al cine como el
septimo arte.
Siglos XIX-XX:
- Art and Craft: intento incluir a las artes aplicadas dentro de
la clasificacion de "arte purc” [anos mas tarde la Bauhaus
surmaria arte y disefio).
- Abandono del canon academicista por una estetica mas
personal, ejemplo: 1as pinturas de Matisse
- Irracionalismo estético: ambas pguerras mundiales
desembocaron en un sentimiento de desesperanza hacia el
ideal de progreso, apostando por el azar, el absurdo y lo
inconsciente. Ejemplo: el Surrealismo y el Dada.
Ready-made: cuestiona al objeto artistico, el espacio
galeria, entre otros supuestos.
- Arte accion: Nego al artista como genio, mird al arte como
suceso y no como objeto, concibio al cuerpo como pieza y
propuso la participacion activa del espectador como
cao-creador de la obra.
En conclusion, no hay una sola definicion de arte, ya gue
este va cambiando segun su contexto temporal, peografico v
situacional.
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Columna

Sindrome de
Alienacion Parental

Par: Mtro. Ramon Macias Ledezma
Instituto de Investigaciones luridicas y Ciencias Forenses de la UDCI

La Comision Nacional de los Derechos Humanos en su obra
titulada “Alienacion Parental” conceptualiza al Sindrome de
Alienacion Parental comeo “la conducta que lleva a cabo el
padre o la madre que tiene la custodia de un hijo o hija, e
injustificadamente impide las visitas y convivencias con el
otro progenitor, causando en el nifo o nifia un proceso de
transformacion de conciencia, que puede ir desde el miedo
v el rechazo, hasta llegar al odio”,

Esta conducta fue adoptada el 14 de julio de 2017 en el
articulo 420bis. del Codigo Civil del Estado de Baja California,
el cual a la letra dice: “Quien ejerza lo patria potestad {...)
debe evitar cualquier acto de manipulacion y alienacion
parental encaminada a producir en la nina o en el nino, en
su caso el adolescente, rencor o rechazo hacia el otro
progenitor, sopena de suspendersele en su ejercicio”.

Hasta este punto, todo esta bien, “lamentablemente” en
nuestro Estado, es posible que el padre o la madre (cuando
no hay previo convenic o acuerdo judicial de custodia),
realice la conducta de sustraccion, retencion u ccultamiento
de sus menores hijos, sin el consentimiento del otro, sin
causa justa y sin sancion penal para el sustractor.

Derivado de ello, ime pregunto!, ési el Estado no permite
gue un progenitor utilice los hijos/as como herramienta o
medio para castigar al otro, a través de la Alienacion

Parental? Entonces, i{Por qué no regula penalmente la
sustraccion, retencion y ocultamiento entre progenitores?

Yo considero que mientras los padres sustractores sigan
reteniendo y ocultado a los menores por esta conducta no
tipificada, jsera dificil saber en gué momento un menor
estd siendo victima de un sindrome de Alienacion Parental!
La conducta de alienacion Parental se persigue por querella,
dificilmente un menor sustraido “lo hara”.
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La insensibilidad
de la metafora

Por: Dr, Javier Jiménez-Royo
Docente de Relaciones Internacionales UDCI

——

Este ensayo careceria de sensatez si desde su inicio pusiera
en tela de juicio la inocencia de las metdforas. Generalmente
pensamos en 2llas como recursos literarios, usandolas para
encantar de alguna forma nuestro mundo, aungue muy
frecuentemente nos expresamos a traves de ellas sin ser
conscientes. A este punto, {qué mal podria desatar una
metafora? Desde luego no una pandemia global, aunque su
uso si puede resultar cuestionable si pensamos, con George
Lakoff y Mark Johnson, que “nuestros conceptos
estructuran lo que percibimos, como nos movemos en el
mundo, la manera en que nos relacionamos con otras
personas” {2004: 39). 5i el linguista y el filosofo tienen razon,
entonces siento, ahora mas que nunca, la necesidad de
reclamar respeto por gquienes se quedaron sin voz para
hacerlo por si mismos.

Pero no nos alejemos de la metafora, por ahora.
Ciertamente, el ejemplo que los autores usan es muy
ilustrativo y coincide, como por arte de magia, con mi
contrariedad. Usan el ejemplo de |la guerra, para ilustrar la
forma en que encaramos los debates. Grosso modo se
podria decir que enfrentamos una discusion de un modo
muy parecido a una batalla, donde hay vencedores y
vencidos, y donde estos ultimos parecerian haber perdido
en algin grado su honor.

Pero la metafora belica se presta a su manoseo en un mundo
donde |a competitividad es central. Lo que me sorprende es
gue se use la metafora del “guerrero” para referirnos a
aquellos pacientes que superan el cancer, y ahora el
covid-19. Estos parecen haber sido vencedores de una
batalla contra la enfermedad, una que se libra en el propio
cuerpo del paciente. Es por eso que me gustaria que nos
replanteasemos lo que la metidfora no dice para
cuestionarla. ¥ lo que la metafora no dice es gue los que se
van no son cobardes o menos guerreros que los que
superan la enfermedad, tampoco dice que los que nos
dejan no son culpables de sus desapariciones. Mas bien lo
contrario: lo sugiere.

Referencias bibliograficas:
Lakeff, G, ¥ Johnson, M, [(2004), Metaforas de la vida cotidiana.
Madrid: Catedra.



Columna

Tecnologias en Sistemas
Inteligentes

Por: Mtro. Maribel Padilla
Coord. Informatica Adva. y Tec. Sist. Inteligentes UDCI

CQuién se hubiera imaginado que enfrentariamos esta dificil
situacion de crisis sanitaria y economica que actualmente el
mundo padece. Adaptarse a los nuevos retos que las
empresas enfrentan, donde la tecnologia ha desempenado
un papel vital, en seguir conectados y disponibles para sus
clientes, por lo cual ha hecho posible el teletrabajo.

Todo fue muy rapido para poder ajustarse a los cambios tan
bruscos; de un dia para otro, ya se tenia que estar
trabajando de distintas maneras. Este tipo de fenomenos
marcan una oportunidad para visualizar las fortalezas y
debilidades de cada organismo.

La tecnologia es un gran aliado, que ha implementado
beneficios ante las adversidades tanto en el sector
economico como en lo social. Se requiere realizar cambios
que ayuden a tomar medidas tales como la infraestructura,
capacitacion, comunicacion, ¥y toma de decisiones; es una
gran responsabilidad que no todas las empresas estan en
condiciones poder realizar.

Afortunadamente existen wvarias aplicaciones digitales
gratuitas y estan al alcance de todos, de acuerdo al diario
espanol El Economista, las mas utilizadas son: Hangouts

a
Meet, Zoom, Tik Tok, Skype, Discord, Classroam, Zoom, entre

ofros.

5in embargo, falta mucho por avanzar y enfrentar estos
retos tales como organismos reguladores de la
informacion digital, el manejo una moneda digital, ventas
en linea, entregas a domicilio, y reforzar nuestro sector de
salud con infraestructura tecnologias que faciliten la labor
de los medicos para evitar los contagios, control de la
informacion, para diagnosticos y estadisticas de sus
instituciones.

Son retos y oportunidades del area tecnologica,
economica, y social.

1lla
Coolunmna
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El mundo en Pausaq,
pero UDCI continvua
frabajando

Par: Lic. José Carles Cano fdrate
Director de Desarrolle Virtual UDCI

h]

Antes del brote de coronavirus las autoridades de la
Universidad ya habian analizado la situacion a la gque nos
enfrentariamos (El mundo se pondria en pausa) y para
mitigar el COVID-19 toda actividad presencial se tornaria
virtual’, la organizacion fue maratonica para tener
habilitadas las diversas plataformas digitales (Moodle,
Academic, Classroom) y todas las APPS y tecnologias para
continuar con el proceso de formacion academica en los
niveles educativos de UDCE. El profesorado tuvo
capacitacion en diversas aplicaciones digitales y nos hemos
mantenido siempre conectados vy al pendiente de las
necesidades de los docentes y alumnos. El trabajo nunca se
ha detenido, al contrario, la actividad se ha incrementado en
la RED vy el proceso de educacion ha sido constante e
incesante. Hemos tenido talleres, teleconferencias,
reuniones de trabajo (Meet, Zoom y Skype), asi como
diversos cursos y webinars de capacitacion tanto en RRHH
como en otras areas especializadas para el regreso a la
nueva normalidad y continuar ofreciendo un servicio de
calidad educativa.

Aprender y observar las cosas de otra manera.

En estos tiempos donde el mundo se puso en pausa,
debemos de estar mas conscientes que la vida puede
cambiar tan rapido; de un momento a otro y que las
capacidades humanas para sobrevivir a situaciones
pandémicas nos han regresado a recordar ciertos valores
que (quiza) se nos habian olvidado practicar en la vida
normal vy aquellos come la empatia, solidaridad,
companerismo, tolerancia y el amor en todas sus
expresiones fortalecen nuestras relaciones sociales
(por ahora en confinamiento) y permiten que se sostenga la
misma cantidad de trabajo que tendriamos en otras
circunstancias y hoy atras de |as pantallas nos encontramaos
nosotros. El esfuerzo y dedicacion que tengamos como
profesionales fortalecera el proceso de formacion
academica de nuestros alumnos, continuemos asi,
tengamos y hagamos presencia. Por cierto, felicitando a
UDCI por su XXVIII aniversario, agradeciendo de antemano
el que nos permita formar parte de los eguipos laborales
gue nos mantienen en movimiento constante. -Gracias.
Conectado.
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28 ANOS

A LA LUZ DE LA SABIDURIA
e

Lic. Antonio Carrillo Vilches
Rector de la

Universidad de las Californias Internacional

Han transcurrido 28 anos desde la fundacion de la Universidad de las Californias Internacional y esta
ocasion celebramos su historia y presente de forma muy distinta (en medio de una pandemia), aun asi
siempre con el gusto de agradecer a todas las personas que en algun momento han formado parte de
esta institucion, de los que hemos tenido el privilegio de construir y formar equipo. En esta fase la
celebracion ha sido de manera virtual y muy reflexiva ya que el mundo en el 2020 ha cambiado
significativamente, son iempos y situaciones atipicas que han venido a transformar nuestras formas de
convivencia, de organizacion y de trabajo. Mo obstante, debemos reconocer que los resultados que hemos
logrado institucionalmente durante todos estos anos, se deben al esfuerzo y dedicacion de cada uno de
ustedes. Hemos tenido que reinventarnos y aprender a trabajar en una dinamica muy distinta, a mirar el
lado positivo de las cosas, son tiempos dificiles (lo sabemos) pero juntos hemos confirmado que podemos
hacer grandes transformaciones en la sociedad que vivimos, lo hemos demostrado durante estos
veintiocho anos; |a formacion academica y profesional de nuestros estudiantes que han elegido una de las
17 licenciaturas, 5 especialidades, 27 maestrias y 4 doctorados, completamente acreditados ante las
autoridades de educacion publica y con registro federal de profesiones y conjuntamente mas de 10 mil
egresados que se han beneficiado con nuestros programas academicos.

La educacion es un proceso continuo, nos hemos adaptado a las circunstancias para continuar con el
desarrollo y formacion educativa de nuestros estudiantes durante la pandemia, que como sabemaos es
una emergencia internacional de salud publica que ha generado diversas crisis sociales y econdomicas a
nivel global sin precedentes en la vida cotidiana de nuestras sociedades; nos hemos quedado en casa y en
familia aislados para mitigar la enfermedad del COVID-19, pero trabajando y dignificando nuestra labor y
guehacer institucional con toda la tecnologia a nuestras posibilidades. 5in embargo, hoy en dia seguimos
preparandonos, seguimos capacitandonos para enfrentar los nuevos retos de la nueva normalidad con
instalaciones, equipamiento y entornos fisicos mas seguros para el regreso de nuestras actividades
laborales y universitarias. Invito a todas y a todos los que conformamos a esta gran institucion a cambiar
la historia, abandonemos nuestra zona de confort, preparémoncos, capacitémonos y realicemos
comprometidamente nuestras actividades y tareas encomendadas, trabajemos colaborativamente y en
equipo con responsabilidad y resiliencia ya que de ello dependen los suefios de los mas de dos mil
estudiantes que hoy han elegido formarse en UDCI.

1 Q

Los retos y horizontes que vendran seran superados con el esfuerzo de nosotros mismos y con la
responsabilidad de nuestros actos, aportemos y sumemos. El Ing. Antonio Carrillo Rodriguez comentaria
que ya vendran tiempos mejores yv gue busquemos las mejores alternativas para salvaguardar la salud vy
seguridad de nuestras familias y estudiantes, asi como el cuidado de nuestros trabajos. La vida sigue... en
homenaje a la obra de mi Padre.

Editor
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Tienen charla de

diseno arquitectonico

Por: Arg. Jessica Orozco Espinoza
Coord. Arquitectura e Ingenieria Civil UDC

_

Alumnos de 5to. cuatrimestre del turno matutino de la
carrera de Arquitectura, acompanados de su maestra
Arg. Diana Contreras en la clase de Diseno Arquitectonico
Il, tuvieron una platica de manera virtual con el Dr. Manuel
Alonso Abril Lee, de HGR Clinica no. 1 IMSS -Dpto. de
Cardiclogia intervencionista.

La charla realizada el pasado 18 de junio fue titulada
“Reflexiones sobre la funcionalidad de una clinica de
primer nivel”, y fue con el objetivo de apovarlos en el
reforzamiento del tema de funcionalidad de |a clinica de
primer nivel que estan proyectando en la clase.

Por: Mtra. Diana E. Trejo Panero

Coord. Cinematografia UDCI
_"u__

Los alumnos de 9no. cuatrimestre de la Licenciatura en
Cinematografia han contado con invitados de renombre en

la clase de “Situacion actual del cine en Mexico”, utilizando
herramientas de la modalidad virtual para la interaccion con
invitados.

En semanas anteriores conversaron con Hiromi Kamata,
Directora de la serie “Colosio” y de “Selena” con la guia del
profesor Rodrigo Alvarez Flores, docente de la asignatura.
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Destacan sustentabilidad
en sistemas logisticos

Paor: Mtro, Jesds Martinez Robles
Coord. Comercio Intermacional UDO

El pasado 11 de mayo el Doctor Juan llich Pérez, acadéemico
y titular del area Legal & Compliance de |a empresa
Samsung 5D5 Mexico, impartic la conferencia "Logistica
Verde: Sustentabilidad a traves de las nuevas tecnologias
en la cadena de suministro” un tema de gran interés para
los alumnos de Comercio Internacional.

La logistica verde comprende estrategias, estructuras y
sistemas logisticos con el objetivo de crear procesos
logisticos que respeten el medio ambiente y que hagan uso
eficiente de los recursos.
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Alumno en Nominaciones Nacionales de Directores IMEF

Por: Mtro. Jesds Martinez Robles
Coord, Comercio Internacional UDCI

__

El alumno Martin Alejandro Juarez Juarez, de Comercio
Internacional 6to. cuatrimestre, se encontrd dentro de los
tres candidatos en las Nominaciones Nacionales de
Directores IMEF en la categoria de Responsabilidad Social,
una distincion a nivel nacional dentro de los estudiantes
miembros del Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas
en su version universitaria.

Es la primera vez que un alumno de UDCI ha sido
merecedor a esta distincion, esperando que en las proximas
nominaciones otro alumno de Comercio Internacional
dentro de otra Direccion se haga merecedor también a esta
distincion. ijMucho éxito!

NOMINADOS
NACIONALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL
MAYO 2020

a A&

MARTIN MIROSLAVA COYNTA
JUAREZ ESPINOSA CASTILLO
UDClI UDG UNAM FE
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Qué preguntas te necesitas hacer para ahorrar?

jALERTA!

Reciben talleres virtuales de BBVA

Por: Mtra. Linaloe Saucedo Navez
Coord. Administracion de Empresas UDCI

Innovando y manteniéndose a la vanguardia en educacion,
alumnos de la Direccion Economico-Administrativa
recibieron talleres interactivos virtuales sobre el ahorro y la
banca segura en linea.

Los talleres fueron impartides por el equipo liderado por
Dania Elena Angulo Lopez, Asesor de Espacios Digitales en
Educacion Financiera en dos sesiones con mas de 50
asistentes virtuales a cada una; a los participantes se les
entrege una constancia digital con valor curricular.

Promueven objetivos del desarrollo sostenible

PFor: Mira. Linaloe Saucedo Naver
Coord. Administracidn de Empresas UDCI

Desde su conformacion la ONU busca mitigar problemas
que, con el paso del tiempo siguen representando una herida
abierta, especificamente para los paises emergentes:
Hambre, pobreza y desigualdad, la agenda de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS) plantea una estrategia
renovada con una vision mas alla de lo economico: salud,
acceso a la educacion, movilidad laboral, nivel de bienestar
y el desarrollo de capacidades, todo lo anterior con especial
atencion al ambiente y los recursos naturales para el
presente y las generaciones futuras.

A nivel internacional existe una red de promotores de estos
0DS, quienes buscan difundir entre las distintas
comunidades la relevancia de los mismo, en este sentido la
UDCI en colaboracion con los lovenes Lideres de la Earth
Charter Carta de la Tierra y la Red Internacional Promotores
ODS se ha dado a la tarea de presentar en distintas charlas:
(Panorama general, cuidado del agua, reduccion de la
desigualdad, conservacion y uso de los recursos marinos)
impartidos por el Secretario General de la Red Internacional
de Promotores ODS, Mtro. Carlos Amanguez. QD5 &, por la
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Rocio Collantes

Coordimadora Hegional

Lic. Rocio Milagros Collantes Gonzalez, miembro oficial
reconocida por la Unesco de los jovenes lideres de la carta de
la tierra y coordinadora de la red internacional de
promotores ODS en Panama. ODS 10, por la profesora de la
UMNAM v Presidente de El Faro Luz y Ciencia, Lic. Dora lsabel
Gonzalez Ayala. ¥ el ODS 14 por |la colaboradora en puentes
digitales y miembro de |la Red Internacional de Promotores
ODS, Tec. Isabel Silva.




Reporte de actividades IMEFu

Por: Mtra. Linaloe Saucedo Navez
Coord. Administracién de Empresas UDCI

__

El 5 de junio se presentd via MEET a directivos de UDCI el
reporte de actividades de nuestra mesa; el trabajo que cada
director que integra IMEF Universitario UDC| se puede ver
reflejado en las actividades e impactados que se tuvieron
durante el mes: 35 eventos y 821 impactados mediante una
red de trabajo no solo nacional, sino también internacional;
ponentes con calidad comparten sus EHFIEP'[E'.'I'ICiBS- mediante
conferencias y/fo talleres, por citar algunos de los paises,
fueron: Peru; Panama; Argentina; Ecuador y Chile.

Entre los temas abordados se encuentran: Gestion
financiera, Afore, Forex, gastronomia y arquitectura
sustentable, relaciones publicas, lenguaje corporal, CV
efectivo, marketing personal, entrevistas laborales,
LinkedIn, colaboracién y liderazgo, modelo de negocios
Oratoria, mejores practicas corporativas, entre otro; los
invitamos a seguirnos en Facebook y compartir
experiencias  aprovechando las actividades para su
crecimiento personal y profesional. Nos encuentran como
@IMEFuUDCI

Presente UDCI] en el VI Congreso

Internacional Dossier

Por: Direccion de Carreras Economico-Administrativas UDCE

_.—

La Universidad Francisco de Paula Santander, campus Ocana
en colaboracion con la Universidad Macional Abierta vy
Adistancia en Colombia, llevaron a cabo la sexta edicion del
Congreso Internacional Dossier 2020.

Con una doble jornada los dias 10 y 11 de junio se
transmitieron una serie de magnas conferencias y ponencias
enfocados en el desarrollo economico y social en modalidad
virtual transmitidas a nivel internacional en el canal de
Youtube de la UNAD con una asistencia gue rebaso los 3 mil
espectadores en todo el continente; la UDCI participo con la
Doctorante en Desarrolle Humano, Mtra. Linaloe Saucedo
MNavez cuya charla abordo el indice del desarrollo humano en
el contexto latinoamericano, considerande a la
Responsabilidad Compartida de los actores socioeconomicos
como la ruta para el desarrollo.
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Por: Direccidn Econdmico-Administrativas UDCI

_.“—

Con el propdsito de fortalecer el desarrollo de competencias de los

estudiantes de |las carreras economico-administrativas, el Dr. Reyles Jesus 1
Rodriguez Olaya fungio como facilitador del Taller virtual de normativa it taxtusd (ot e puarntrae
APA sexta edicion donde se expusieron las razones para usar las normas T T

APA, sus generalidades para la correcta elaboracion de documentos
escritos, citacion de articulos y referencias bibliograficas, entre otros
aspectos que contempla este estandar de publicacion internacional.

El evento fue organizado por Hugo Ruvalcaba, director de investigacion de = _ -
la MDL IMEF UDCI; el Dr. Rodriguez Olaya actualmente colabora como S — ORIGINALIDAD

docente investigador en la universidad Intercontinental (UIC) campus = — DE LA )
CDMX, ademds de las universidades UNAULA y UNAC de Medellin, 5 B e * PUBLICACION

Colombia. s85a - B sooAsapeniin
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Por: Direccion Economico-Administrativas UDC

——

El pasado 10 de junio los integrantes de |la Mesa Directiva
Local IMEF UDCI, presentaron al Lic. Antonio Carrillo, Rector
de UDC|I v Mtra. Alma Frayde, Directora de Divisiones
Académicas, los resultados de las actividades realizadas en
el primer semestre de su gestion.

ORETH K

Expusieron ademas a las autoridades directivas los
compromisos adquiridos en el plan de achtividades del
siguiente periodo para establecer estrategias en conjunto
que favorezca la difusion de los eventos organizados por
IMEF UDIC a la comunidad estudiantil, con la intencion de
capturar el interés de un mayor numero de alumnos de las
diferentes carreras de licenciaturas de nuestra casa de
estudios, v asi convertirse en agentes de cambio social que
contribuya al desarrollo de |la region.
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Concursaran alumnos con
carteles en Congreso imef X mensconsise G | 2
Internacional

Financiera FIMEF

Fechas limite
para entrega

Por: Direccien Economico-Administrativas WDCI 30 de junie 22 de jullo

Alumnos de Bto. cuatnimestre de Contaduria Pablica vy
8vo. de Administracion de Empresas, fueron aceptados para
participar en el concurso de carteles de investigacion que
forma parte del programa de actividades de X Congreso
Internacional de Investigacion Financiera FIMEF, auspiciado
por la Facultad de Administracion y Contaduria en la UNAM,
a celebrarse en el mes de octubre proximo.

Los carteles de investigacion versan sobre temas financieros,
administracion del riesgo, seguros, banca vy crédito
principalmente, fueron elaborados en equipos de trabajo
bajo la tutela de las Maestras Karen Escobedo Luma y
Maria Fernanda Martinez Hernandez.

Informacion en: 13 y/16 OCTUBRE
www.congresofimef.org.mx e e e N

Experta chilena en Moda habla sobre su experiencia en el diseno

Por: Mtra. Daniela Landeros Martinez
Coord, Disenoe de Modas UDCI

——

Lz Lic. Antonia Platovsky Mingoe lleva a cabo la
videoconferencia “El Diseno te abre puertas” el pasado
26 de junioc desde la ciudad de Chile, donde es la Jefa de
Desarrollo de Vestuario Hush Puppies Kids de Chile, Perua y
Uruguay, en la cual les hablé a los alumnos de Diseno de
Modas sobre su andar a traves del tiempo para lograr
posicionarse en el puesto que actualmente ocupay el como
un disefiador tiene la oportunidad de incursionar en diversos
ambitos laborales que dificilmente un ingeniero, contador
podria hacer en el area del diseno.

Recalco que la confianza gue se tiene en cada uno es el que
los llevara a lograr grandes metas, el no permitir que
cambien sus objetivos, que el trabajo fuerte y constante es
el que los hara estar en el sitio que ellos decidan; los
alumnos estuvieron muy interesados y preguntaron todas las
dudas gue tenian sobre como era el trabajo en empresas tan
grandes, ademas de [a preocupacion acerca de lo que
ocurrira en el diseno y la adquisicion de la materia prima
para su elaboracion después de Covid-19. ' - ald
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