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Objetivo

Formar profesionales expertos
y competentes, capaces de
crear estrategias innovadoras
para la busqueda, retencion,
capacitacion, administracion
y desarrollo del talento
humano dentro de las organi-
zaciones. Profesionales con
liderazgo, que se manifieste
en sus habilidades de
comunicacion y capacidad de
resolucion de problemas de
manera creativa y que
ademas, a través de sus
practicas de mejora continua
generen ambientes optimos
que fomenten el compromiso
y productividad contribuyendo
activamente al logro de los
objetivos de la empresa
aplicando las nuevas tendencias

en gestion de capital humano.
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Perfil del
Egresado

El egresado del programa de la Maestria en Gestion del talento
humano de la UDCI:

Interpreta los modelos tedricos, metodologicos y estratégicos para
la gestion del talento humano.

Desarrolla métodos, técnicas, estrategias y acciones para conservar
y desarrollar el talento humano.

Determina las condiciones para la generacion de ambientes
laborales creativos y saludables para establecer sinergia entre los
colaboradores y los empleadores.

Concibe formas innovadoras de intervenir en el desarrollo de las
organizaciones para facilitar los procesos de cambio social y
favorecer la competitividad, desde una perspectiva humanista.

Estima la importancia de los procesos de atraccion, reclutamiento
y seleccion de talento humano en la vinculacion con las metas de
competitividad de la empresa y la realizacion personal de sus
colaboradores.

Campo
Laboral

El profesional de la Maestria en Gestion del Talento Humano puede
integrarse en:

El sector publico y privado, de servicios, comercio o en la industria, en
areas como: Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, consultoria
y asesoria especializada, formacién y capacitacion.

Organizacion
Curricular

Primer Cuatrimestre

« Psicologia Organizacional

« Atraccion del Talento Humano y
Competitividad

» Metodologia de la Investigacion Cuantitativa

Segundo Cuatrimestre

« Desarrollo Organizacional y Desarrollo
Humano

» Competencias Laborales

« Metodologia de la Investigacion Cualitativa

Tercer Cuatrimestre

« Gestion de la Cultura 'y el Clima
Organizacional

* Gestion del Talento Humano

* Optativa |

Cuarto Cuatrimestre

* Reclutamiento y Seleccion del Talento
Humano

* Intrumentos de Seleccion y Evaluacion
Laboral

* Optativa ll

Quinto Cuatrimestre

«Diseno Organizacional y Valuacion de
Puestos

«Administracion de la Compensacion

*Dinamica de Grupos de Trabajo

Sexto Cuatrimestre

- Legislacion Laboral

« Conservacion y Desarrollo del Talento
Humano

« Seminario de Tésis



