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Maestrias Especialidad
-Administrac?c:)n Educativa. n -Riesgos Qeotécnicos RVOE autorizado por la SEP Federal
-Administracion de Negocios e Ingenieria ~ Constructivos RVOE FEDERAL 202612
-Administracion de la Produccion Maestrias

Cinematografica -Riesgos Geotécnicos
-Alta Direccién Constructivos
-Comercio Internacional y Aduana -Recursos y Energias
-Contabilidad e Impuestos Renovables
-Derecho Penal y Politica Criminal By
-Gestién Universitaria Educacion, Arte'y
-Gestion del Talento Humano Humanidades
-Gestion Integral Empresarial Especialidades
-Innovacion Integral de la Empresa -Ciencias de la Educacion
-Mercadotecnia Estratégica -Enologia
-Negocios Internacionales -Periodismo
-Sistema de Justicia Penal Acusatorio Oral Viaestrias
Doctorados -Educacion
-Derecho Penal y Politica Criminal -Docencia e Investigacion
-Gestion de Proyectos Educativos Educativa

-Innovacién Pedagdgica

Ingenierias y Tecnologias -Periodismo Cientifico
Maestrias -Periodismo Politico
-Disefio y Evaluacién Estructural Doctorado

-Disefio, Publicidad e Imagen Corporativa  -Desarrollo Humano
-Ingenieria Web

Doctorado

-Gestion Ambiental

Ciencias de la Salud

Especialidad

-Evaluacioén y Diagnostico Neuropsicoldgico
Maestrias

-Evaluacioén y Rehabilitacién Neuropsicolégica
-Orientacion y Terapia Familiar

\\\ Preparatoria  Secundaria

-Playas -Santa Fe -Santa Fe

Enfoque Neuropsicoldgico

Nuevo Modelo Educativo

Formamos Profesionales que Transforman

Blvd. Federico Benitez Lopez #460 Fracc. Los Espafioles,
TijuanaB.C.,C.P.22104
info@udc.edu.mx

664 622.6520

@ udcinternacional udci_mx @ 664 518.2626
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Objetivo

Ser generador de
cambio y mejoramiento
continuo, para analizar
los problemas de su
entorno y proponetr,
implementar y evaluar
soluciones a los
mismos, tomando en
cuenta los valores
éticos, sociales y
culturales, de acuerdo
con las necesidades
de desarrollo que
demanda la sociedad.

$

Materias por Semestre

Bases Bioldgicas de la
Conducta

Historia de la Psicologia
Culturay Sociedad
Introduccién alaPsicologia
Psicologia del Desarrollo |
Estadistica Descriptiva

Neuroanatomia
Motivaciony Emociones
Psicologia del Desarrollo I
Metodologia de
laInvestigacién
Psicologia Clinica
Estadistica Inferencial
Sensopercepcion

Introducciénala
Neuropsicologia
Aprendizaje, Memoriay
Pensamiento

Teorias de la Personalidad
Teoriay Técnicasde la
Entrevista

Psicopatologia

Psicologia Educativa
Materia Institucional: Bien
Comun

Neurolinguisticay Afasias
Evaluacion de la Personalidad
Psicologia Social y su
Aplicacién

Inclusion Educativa
Evaluacion Psicopedagdgica
Précticas de la Psicologia
General

Neuropsicologia de la Infancia
Psicologia de Grupos y sus
Dinamicas

Diagnéstico Clinico
Orientacion Vocacional y
Escolar

Psicologia Organizacional
Neuropsicolgia del
Envejecimiento

Practicas de Psicologia Educativa

Sindromes Neuropsicolégicos
Intervencion en Crisis
Administracion de Personal,

Desarrollo de Emprendedores
Competencias Laborales

Educaciéon Ambiental
Bienestar Familiar

Perfil de Ingreso

Declara las cualidades
ideales que debera poseer
el/a aspirante para incorpo-
rarse al programa y se
integra por el conjunto de
conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores que

Andlisis y Evaluacién de Puestos representan los rasgos

Valores en México,
Latinoamérica y el mundo
Modelos de Intervencion
Clinica

Practicas de Psicologia
Organizacional

Diagnéstico y Practicas
Neuropsicoldgicas
Psicofarmacologia
Seminario de Sexualidad
Rehabilitacion de Lenguaje
Seminario de Investigacion |
Optatival

Seminario de Psicologia
Educativa

Seminario de Psicologia
Organizacional

Seminario de Terapia Familiar
Sistémica

Seminario de Laboratorio de
Servicios Comunitarios
Seminario de Investigacién Il
Optativall

basicos de acuerdo con los
marcos referenciales
nacionales relacionados
con el nivel educativo
previo del bachillerato
general nacional (DGB/SEP,
2024).

Perfil de Egreso

Declara las cualidades
ideales que se recogen en un
conjunto de conocimientos,
habilidades, competencias
transversales y actitudes y
valores que le permiten
comprender, evaluary
desarrollar intervenciones
desde la psicologia, que
contribuyan a la salud
emocional, al biensery al
bienestar y a la mejora de su
calidad de vida de las
personasy las comunidades
en las que se desenvuelven.



