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Perfil del

Egresado

El Maestro egresado del programa de la Maestria en Alta Direccién,
tendran una formacion integral académica-practica e investigativa, con
un alto nivel de competencia, con:

» Conocimientos para

propiciar, organizar y conducir procesos

de cambio e innovacion desde la perspectiva integral de la
administracion de un negocio.

¢ Capacidad de

analizar,

decidir, sintetizar, y actuar frente

a problemas que afecten a las empresas en condiciones de

incertidumbre y riesgo.

¢ Capacidad para utilizar herramientas y tecnologia administrativa para
la gestion, asesoria y consultoria enfocadas a la 6ptima direccion

empresarial.

* Indentificar y crear

enfoques estratégicos y de crecimiento

empresarial con desarrollo sostenible.

El profesional de la Maestria en

Alta Direccion podra:

Campo
Laboral

Desarrollarse dentro de las
empresas en alguna de sus
areas especificas como:

- Relaciones industriales
- Mercadotecnia
-Finanzas

En despachos particulares de
asesoria administrativa a las
empresas publicas o privadas

Desarrollador de oportunid des
de negocios

Dentro del sector publico, sobre
todo en aquellas

dependencias dedicadas al
manejo tanto de recursos
humanos como econdmicos,
desarrollo de la comunidad y
servicios publicos.

Organizacion
Curricular

Primer Cuatrimestre

* Economia para los Negocios
* Administracion Organizacional
* Investigacion Administrativa

Segundo Cuatrimestre

. Eticay Liderazgo Empresarial

« Tecnologias de la Informacién para los
Negocios

 Finanzas Corporativas

Tercer Cuatrimestre

* Derecho Corporativo
* Administracion de Operaciones
* Marketing Estratégico Global

Cuarto Cuatrimestre

* Administracién de la Innovacion de Cambio
« Desarrollo de la Cultura Organizacional
« Seminario de Tesis |

Quinto Cuatrimestre

« Direccién de Proyectos Empresariales
* Productividad y Calidad Integral
¢ Administracion de Negocios Intemacionales

Sexto Cuatrimestre

« Inteligencia Emocional Empresarial
 Planeacién Estratégica Empresarial
« Seminario de Tesis Il




